
新加坡就业介绍 

一、新加坡就业的安全性与合法性 

新加坡是一个法制健全的国家，以执法严格著称。新加坡人力部根据本国经济发展状况对企

业雇用外籍员工申请、工作签证审批、劳动保障等诸多方面进行严格审查和监管。近年来随着新加

坡经济的腾飞，政府一直鼓励在新企业从国外引进各种人才，尤其是和新加坡文化相通的中国技术

人才，同时中国政府也加强了新加坡就业的审查、管理，确保了中国员工在新加坡工作的安全性、

合法性。 

 

境外就业办理流程： 

报名 > 国内代理初试 > 国外用人企业笔试/面试 > 签订工作合同  > 申请新加坡工作签

证 > 中国驻外使馆做项目确认 > 商务部或地方商务局核准 > 赴新工作 

 

新加坡 

*安全稳定的社会体系 

*严格完善的法律制度 

*优美洁净的生活空间 

 

 

通过到新加坡发展，你将获得： 

*大型跨国公司的工作经历               

*较高的经济收入 

*英语能力的加强 

*整体素质的提升 

*更广阔的发展空间 

 



招聘企业：  UMC 联华电子（新加坡） 

联电成立于 1980 年，为台湾第一家半导体公司。联电同时也领导台湾半导体业的发展。联电是台湾第一家提供

晶圆制造服务的公司，也是台湾第一家上市的半导体公司（1985 年）。联华电子身为半导体晶圆专工业界的领

导者，提供先进工艺与晶圆制造服务。联电现共有十座晶圆厂，其中包含位于台湾的 Fab 12A 与新加坡的 Fab 12i

等两座 12 英寸厂。联电在全球约有超过 15,000 名员工，在台湾、日本、韩国、中国大陆、新加坡、欧洲及美

国均设有分公司。自 2003 年我公司已为该公司派遣了近 2000 名大专学生。 

 

招聘职位：半导体生产助理  60 名 

工作内容：通过电脑对现代化设备进行生产流程控制  

招聘要求：女生，专业不限，具备一定英语基础 

合同期：2 年，两年后可续签 

待遇： 

1、 月固定收入：新币 1306-1531（包括底薪 1025 新币、轮班津贴及其他补助） 

2、奖金：每年 12 月发 1.5 个月的底薪作为奖金，不满一年者，按比例发放。 

固定年收入最低人民币 9-10 万人民币（不含奖金及加班费） 

3、食宿： 

住宿：免费提供住宿，仅需支付管理费 35 新币/月 

膳食：如在公司餐厅用餐，一日三餐每月仅需花费 120 新币 

4、班车：公司提供班车往返公司宿舍 

5、医疗：雇主提供医疗保险及医疗津贴 

6、病假：60 天/年带薪住院病假（包括 14 天非住院病假） 

7、年假：10 天/年 

工作时间： 

 12 小时轮班，工作 2 天，休息 2 天； 

 白班工作时间：7: 20am – 7: 20 pm 

 夜班工作时间：7: 20pm – 7: 20 am 

新加坡法定工作时间 44 小时/周，超时按加班计算； 

服务费： 

RMB20000 元；机票/护照/体检费由应聘者自负（约 RMB3000 元）；不成功不收费 

 

报名截止时间：2014 年 10 月 20 日   雇主面试时间：2014 年 11 月 5 日，地点：北京 


